附件2
中共宿州市委党校公开引进高层次人才待遇
一、人才类别
1.拔尖人才：年龄在50周岁及以下，具有博士学历学位的教授，学术影响较大，业绩成果丰硕，工作能力突出，能够在学科专业建设中发挥示范带头作用，且具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文3篇及以上；②主持国家社科基金项目2项及以上；③获得国家级三等奖及以上科研奖励。
2.博士（分为四类）：
A类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文3篇及以上；②主持国家社科基金项目；③获得省部级二等奖及以上科研奖励。
B类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文2篇；②主持省部级科研项目；③获得省部级三等奖科研奖励或市厅级二等奖及以上科研奖励；④已正式出站的博士后。
C类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文1篇；②主持市厅级科研项目；③获得市厅级三等奖科研奖励。
D类博士聘用时需有以第一作者发表三类期刊论文1篇或以上。
相关说明：人才类别中所列业绩成果，是指攻读博士以来，博士期间或者近五年取得的业绩成果为主，有关等级、类别依照《安徽省党校（行政学院）系统教师系列专业技术资格评审条件》（皖校发〔2022〕30号）和学校有关文件规定。
二、引进待遇
	人才
类别
	不同
层次
	购房补贴
	科研启动经费
	其它待遇

	拔尖人才
	
	135万元
	30万元
	租房补贴2000元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	博士人才
	A类
	125万元
	20万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	B类
	105万元
	15万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	C类
	85万元
	10万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	D类
	35万元
	5万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。



























附件3
中共宿州市委党校公开引进高层次人才资格审查表
报考岗位代码：                                 填表时间：    年   月   日
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（证件照）

	身份证号码
	
	

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学历/学位
	
	毕业院校及所学专业
	
	

	毕业时间
	
	博士论文
题目及进展
	
	

	工作单位
	
	职务/职称
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	个人研究特长及
今后研究方向
	

	教育
背景
	本硕博：（须写明起止时间、毕业院校、专业）

	工作
经历
	

	奖惩
情况
	

	主持/参与
课题
情况
	

	论文
发表、
论著
出版、
咨政
获批
情况
	

	直系
亲属
及
主要
社会
关系
	姓 名
	关 系
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	健康状况
	是（  ）否（  ）（曾）患有重大疾病

	诚信承诺
	本人上述填写的内容和提供的材料、证件均真实、有效。若有不实之处，自愿承担一切责任。
 签名：

	备注
	

	
	


说明：1.请应聘人员如实准确填写，若隐瞒有关情况或提供虚假材料的，取消专业测试或聘用资格，并按有关规定严肃处理。
2.“直系亲属及主要社会关系”包括夫妻关系、直系血亲关系。
3.“重大疾病”指身患恶性肿瘤、严重心脑血管疾病、终末期肾病、重性精神疾病等。

