附件2
[bookmark: _GoBack]调查问卷表
(本问卷仅为了解应聘人基本情况而设计,请务必如实填写)

1.你希望的签约工作年限：（  ）
A.短期（1-2年）;B.中期（3-5年）;C.长期（5年以上）
2.正常工作时间为周一到周五（8:00-12:00,14:30-17:30），周末双休,遇特别工作任务时,是否能接受加班?（  ）
A.能接受;   B.不能接受
3.你是否具有公文处理经验?（  ）
A.具有;     B.没有
4.你的文字处理能力如何？（  ）
A.弱;   B.中;  C.强
5.你的办公软件(word/execl/powerpoint)使用熟练程度如何？（  ）
A.3个都熟练;  B.熟练掌握其中2个;  C.会其中1种
6.你与他人的协调沟通能力？（  ）
A.不擅长与人沟通;  B.还行;  C.非常擅长与人沟通
7.如果让你从事协会的档案管理工作,你觉得你的档案管理水平？（  ）
A.弱;  B.中;  C.强
8.你是否具有工作责任心（  ）
A.我具有非常强的工作责任心;  B.一般
9.你是否有驾照?（  ）
A.有驾照; B.无驾照
10.你是否能够服从单位为大家共同制定的各项规章制度?（  ）
A.能服从;  B.要看情况
11.你能够接受的出差频率（  ）
A.不出差;  B.一个月1-2次以内;  C.根据单位要求随时都能出差;
12.你是否还有什么其它的特别要求?(如有,请手写在下面,我们将根据合理性一并考虑)（  ）
A没有;   B.有
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